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Profile Dynamics valide meetinstrument drijfveren

Positief resultaat Profile Dynamics-validaties

"Het positieve oordeel van
de COTAN is de kroon op
onze jarenlange onderzoeks-

samenwerking met RUG

en onze focus op kwaliteit."

Hans de Jong, CEO Profile Dynamics

Profile
Dynamics®

tudie door Universiteit Groningen.

= Grootschalig onafhankelijk onderzoek door
RUG naar de Profile Dynamics drijfveren is
met succes afgerond.

= De COTAN' oordeelt positief over de Profile
Dynamics drijfverenvragenlijst als zijnde
betrouwbaar en stabiel bij her-test.

» De vragenlijst is breed inzetbaar in
uiteenlopende doelgroepen.

= De Profile Dynamics drijfverenvragenlijst is
daarmee het eerste, en momenteel enige,

gevalideerde (Graves-)drijfvereninstrument.

Graves drijfveren wetenschappelijk onderbouwd

“Waarom doen mensen wat ze doen?” en “Hoe krijg

ik mijn mensen mee in, bijvoorbeeld, noodzakelijke
veranderingen?” Het zijn vragen die menig manager
bezig houden, want mensen maken het verschil
binnen organisaties, in positieve, maar ook in
negatieve zin. Er is dan ook behoefte aan betrouwbare
en valide meetinstrumenten voor het voorspellen

van menselijk gedrag op basis van inzicht in de
onderliggende motivatie. Om die reden is de Profile

Dynamics® drijfverenvragenlijst (PDDV) ontwikkeld en

wetenschappelijk getoetst op diverse validiteitscriteria.

De Profile Dynamics drijfveren zijn gebaseerd

op de theorie van de Amerikaanse hoogleraar-
onderzoeker Clare Graves. Met dit onderzoek is een
wetenschappelijke onderbouwing geleverd voor de

drijfveren die de basis vormen van Graves theorie.

Over COTAN

" De COTAN is een centrale commissie van
het Nederlands Instituut van Psychologen
(NIP) en doet onafhankelijk onderzoek
naar de kwaliteit van tests en testgebruik
in Nederland.

2 COTAN-oordeel feb 25:

1. Uitgangspunten van de testconstructie:
voldoende, 2. Kwaliteit testmateriaal: goed,
3. Kwaliteit van de handleiding: goed, 4.
Normen: voldoende, 5. Betrouwbaarheid:
Goed.

3 In de studie is gebruik gemaakt van de
Big-Five Inventory 2 (BFI-2).
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Validatietraject RUG en beoordeling COTAN

In de periode 2017-2023 namen 1.688 personen, kenmerken van mensen dan deze instrumenten.

verdeeld over vijf onderzoeksgroepen, deel De drijfveren blijken daarnaast onafhankelijk te

aan de validatie van de Profile Dynamics zijn van leeftijd, geslacht, opleidingsniveau, het feit

drijfverenvragenlijst (PDDV) door de dat men werkt of niet, woonplaats (provincie) en/

Rijksuniversiteit Groningen of migratieachtergrond, en zijn daardoor breed
inzetbaar.

De studie toont aan dat de gemeten drijfveren

betrouwbaar en consistent zijn, en stabiel over tijd.  Profile Dynamics zet het onderzoek voort en heeft
Een onafhankelijke COTAN-beoordeling in februari  een gepromoveerde specialist toegevoegd aan het
2025 bevestigt deze bevindingen.? team. Medio 2025 is een tweede onderzoeksfase

gestart om, conform COTAN-advies, de begrips- en

Daarnaast blijken de drijfveren naar verwachting criteriumvaliditeit verder te onderbouwen.
deels positief niet dan wel negatief te correleren Daarnaast zal de PDDV worden ingezet voor
met aspecten van andere instrumenten aanvullend onderzoek naar wetenschappelijk
(waaronder de veelgebruikte ‘Big-5')* en hebben onderbouwde toepassing van drijfveren in

derhalve betrekking op andere eigenschappen en organisaties.

De Profile Dynamics drijfverenvragenlijst is de eerste en vooralsnog enige wetenschappelijk

onderbouwde analyse voor het meten van (Graves) drijfveren, motivatie en gedrag.

Over Profile Dynamics®
Meer weten?

Profile Dynamics® versterkt organisaties door de )
Download de samenvatting van

aansluiting tussen mens en werk te optimaliseren.
het onderzoek hier of neem contact
Onze aanpak - met de mens centraal - laat )
o ] B ) met ons op via onderstaand adres.
organisaties tot bloei komen door persoonlijke groei.
Contactpersonen voor vragen over

Met de door ons ontwikkelde online toolkit krijg je S ) )
validatie zijn dr. Wilma Kuipers en

inzicht in menselijke drijfveren en de invloed hiervan
dr. Burkhard Wortler.

op individueel gedrag, leiderschap en teamdynamiek.

Elke analyse geeft een uniek drijfverenprofiel . .
Profile Dynamics

met een uitgebreide persoonlijke rapportage
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die de dynamische interacties tussen drijfveren ) ) )
E office@profiledynamics.nl

beschrijft. Onze instrumenten worden ingezet door . .
www.profiledynamics.com

A. Antilopestraat 20, 1338 EE, Almere

gecertificeerde consultants die elk specialist zijn op

hun eigen vakgebied.
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